
Представитель работодателя: 

 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр – детский сад №110» 
 

 

______________            /И.Н. Болотова/ 
   (подпись)                            (инициалы, фамилия) 

«______» __________________________20____г. 

 

М.П. 

От представителей работников: 

Председатель профкома  

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский 

сад №110» 

 
 

_________                   /Е.В. Хвичава/ 
      (подпись)                       (инициалы, фамилия) 

«______» _____________________20____г. 

 

 

 
 
 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 3 года,  
 

уведомительная регистрация органа по труду от 10.01.2023 № 002 - П 

 

 

 

 
 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка – детский сад №110 «Теремок» 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 002 – П от 10.01.2023 года) 

вносятся следующие изменения: 

 

 
№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1. Раздел 2, п. 2.3.3  В трудовой договор включать 

обязательные условия, 

указанные в ст. 57 ТК РФ, в 

том числе:.. 

  В трудовой договор 

включать обязательные 

условия, указанные в ст. 57 

ТК РФ, в том числе: 

……………………………… 

- условия труда на рабочем 

месте. 

 

2. Приложение № 4 Соглашение по охране труда  

на 2022-2023 

Срок выполнения 2022 год 

см. Приложение № 4 

3. стр. 34 План-график проведения 

специальной оценки условий 

труда на 2022г. 

см. План-график 

проведения специальной 

оценки условий труда на 

2023 - 2026г. 

4. Приложение № 6 Перечень профессий 

(должностей) и видов работ 

которым положена бесплатная 

выдача смывающих и 

обезвреживающих средств 

см. Приложение № 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  муниципального образования  

города Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 110 «Теремок» 

(МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 110») 

 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель профсоюзного комитета 

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр - детский сад № 110» 

______________/ Е.В. Хвичава/ 

«___» _________________ 2023 г. 

 УТВЕРЖДАЮ  
Заведующий  

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр - детский сад № 110» 

_____________/И.Н. Болотова /                  

«___» _____________________ 2023 г.    
 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ     МО г. Краснодар «Центр – детский сад №110» заключили настоящее соглашение о том, 

что в период с января по декабрь 2023 г. Будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МАДОУ 

 

№  

Содержание мероприятий 

 

 

Едини- 

ца учета 

 

 

Кол-во 

 

 

Стои- 

мость 

работ, 

т.р.  

 

Срок 

выполнения 

 

 

Ответственные 

лица 

 

Основания 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Проведение специальной оценки условий 

труда, оценки уровней профессиональных 

рисков.  (СОУТ) 

Рабочее 

место 
25 17,000 2023г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Федеральный закон от 

28.12.2013  

№426-ФЗ 



 

№  

Содержание мероприятий 

 

 

Едини- 

ца учета 

 

 

Кол-во 

 

 

Стои- 

мость 

работ, 

т.р.  

 

Срок 

выполнения 

 

 

Ответственные 

лица 

 

Основания 

2 

Реализация мероприятий по улучшению 

условий труда, в том числе разработанных 

по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, и оценки уровней 

профессиональных рисков. 

Рабочее 

место 
12 20,0 

В течении 

всего периода 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Федеральный закон от 

28.12.2013 

 №426-ФЗ 

3 

Проведение специального обучения 

руководителей, специалистов по охране 

труда, членов комиссии по охране труда, 

уполномоченных по охране труда в 

обучающих организациях. 

Чел. 
 раз в 3 

года 
4,0 По графику 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Постановление Минтруда 

России и Минобразования 

России от 13 января 2003 г. N 

1/29 

4 

Испытание защитных   средств, 

обеспечивающих защиту работников от 

поражения электрическим током. Ковер, 

боты и перчатки диэлектрические. 

Шт. 5 5,0 
2 квартал 

2023 г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

 СО153-34.03.603-2003г. 

5 
Обслуживание системы вентиляционных 

установок 
Кв. м. 

1 раз в 

год 
49,500 2023 г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ  от 

01.03.2012г. ст. 181н.  

6 

Обеспечение в установленном порядке  

работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда,  

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

 

Шт., 

комплект

ы, пары 

По 

нормам 
40,0 2023 г. 

 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Приказ МЗСР РФ от 

01.06.2009г. № 290н. 

7 

Приобретение  наглядных материалов, 

научно-технической литературы для 

проведения инструктажей по охране труда, 

обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ 

Шт. 

По 

необход

имости 

1,0 2023г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

 ТК РФ ст. 225 



 

№  

Содержание мероприятий 

 

 

Едини- 

ца учета 

 

 

Кол-во 

 

 

Стои- 

мость 

работ, 

т.р.  

 

Срок 

выполнения 

 

 

Ответственные 

лица 

 

Основания 

8 

Организация обучения работников 

оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве. 

Чел. 
1 раз в 

год 
23,000 II полугодие 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

ТК РФ ст. 212   

9 

Проведение в установленном порядке  

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований). 

Чел. 

1 раз в 

год, при 

трудоус

тройстве 

53,000 I полугодие 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Приказ МЗ РФ от 

28.01.2021г. № 29н. 

  

10 

  Создание санитарных постов с 

аптечками, укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой помощи. 

Шт. 5 2,5 2023 г. 

Заместитель 

заведующего 

 

Специалист по ОТ 

Приказ МЗСР от 05.03.2011 

г. № 169 н. 

11 

Реализация мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе: 

организация и проведение физкультурных 

и спортивных мероприятий, организация и 

проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной 

физической культуры (далее - ЛФК) с 

работниками. 

Чел. 

По 

рекомен

дации 

5,0 В течение года 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ  от 

01.03.2012г. ст. 181н. 

 

 

Заведующий  ______________   /И.Н. Болотова/ 

 

 

 

 

 



ПЛАН – ГРАФИК 

 проведения специальной оценки условий труда 

в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 110» на 2023 -2026 г.  

 

 

№ 

 

Содержание  

мероприятий 

 

 

Единица 

учета 

 

 

Кол-во 

 

 

 

Наименование 

рабочего места 

 

 

 

Стои- 

мость 

работ, 

т.р. 

 

 

Срок 

выполнен

ия 

 

 

Ответстве

нные лица 

 

Основания 

1 2 3 4  5 6 7 8 

1 

 

 

 

Проведение специальной 

оценки условий труда, 

оценки уровней 

профессиональных рисков.  
(СОУТ) 

 

 

 

 

Рабочее 

место 
25 

Заведующий 

Кухонный рабочий 

Машинист по стирке 

белья 

Кладовщик 

Рабочий по обсл.. 

зданий 

Дворник 

Сторож 

Педагог-психолог 

Старший воспитатель 

 Делопроизводитель 

 Шеф-повар 

 Повар 

 Воспитатель  

 Мл. воспитатель 

 Уборщик служебных 

помещений 

Воспитатель 

коррекционных групп 
 

7,700 2023 г. 
Комиссия (п.5 

ст.9 426-ФЗ) 

 

Федеральный закон от 

28.12.2013 

№426-ФЗ 



 

2 

Проведение специальной 

оценки условий труда, 

оценки уровней 

профессиональных рисков.  

(СОУТ) 
 

Рабочее 

место 
1 Учитель - логопед 700 2025г. 

Комиссия (п.5 

ст.9 426-ФЗ) 

 

Федеральный закон от 

28.12.2013 

№426-ФЗ 

3 

Проведение специальной 

оценки условий труда, 

оценки уровней 

профессиональных рисков.  
(СОУТ) 

 

Рабочее 

место 
3 

Заведующий 

хозяйством; 

Специалист в сфере 

закупок; 

 Заведующий 

производством  

 

2100 2026г. 
Комиссия (п.5 

ст.9 426-ФЗ) 

Федеральный закон от 

28.12.2013 

№426-ФЗ 

 

 

 

Заведующий _______________________/И.Н. Болотова/ 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 
 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования города Краснодар 

«Центр развития ребёнка - детский сад № 110 «Теремок»  

 

 
Согласовано:  

Председатель Профкома  

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр - детский сад № 110» 

________________/Е.В. Хвичава/ 

«___»___________ 2023г. 

Утверждаю: 

Заведующий  

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр - детский сад № 110» 

_______________/И.Н. Болотова/ 

«___»_________ 2023г.  

    
 

 Перечень 

профессий (должностей) и видов работ в МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр - детский сад № 110», которым положена бесплатная 

выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно приказу 

Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 
 

№ 

п/п 

 

Наименование профессии (должности), 

вида работ 

Наименование смывающих 

и обезвреживающих средств 

Норма выдачи на 1 

работника 

в месяц 

1 2 3 4 

1 Кухонный рабочий 

1.Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200гр. (мыло 

туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2. Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл. 

3.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

2 Повар 

1.Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200гр. (мыло 

туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2. Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 
100 мл. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
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влагу, сушащие кожу) 

3 
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

1.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл. 

2.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

3.Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200гр. (мыло 

туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

4 

Зам. заведующего по ВМР, старший 

воспитатель, воспитатель, педагог-

психолог, музыкальный руководитель, 

инструктор по физкультуре. 

Мыло или жидкое моющие 

средство для мытья рук. 

200 гр.(мыло 

туалетное) или 250 

мл. (жидкое моющее 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

5 Младший воспитатель 

1.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл. 

2.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

3. Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200гр. (мыло 

туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

6 Дворник 

1.Мыло туалетное 200гр. 

2.Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

200 мл.(сезонно, 

при t  выше 0 С) в 

период активности 

кровососущих и 

жалящих насекомых 

и паукообразных 

3.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100мл. 

4.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

7 Сторож 

1.Мыло туалетное 200гр. 

2.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100мл. 

3.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

8 
Кастелянша 

 
Мыло туалетное 200гр. 
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9 Кладовщик 

1.Мыло туалетное 

 
200 гр. 

2.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100гр. 

3.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100мл. 

10 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

1.Мыло туалетное 

 
200 гр. 

2.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100гр. 

 

3.Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100мл. 
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